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四年来，学术委员会对学校学科与专业、教学与科学研

究计划、教学与科学研究成果评价等工作中的有关学术事项

履行审议职能，为学校学术发展和办学水平提升做出了积极

贡献。

一、积极履行审议职能，学术管理制度不断完善

（一）审议发展规划。认真审议了学校“十三五”事业

发展规划、学科建设规划、专业建设规划、人才培养规划、

科学研究规划、教师教学能力提升计划等重要规划和实施计

划，积极为学校发展的顶层设计建言献策。

（二）参与管理咨询。认真审议科研成果奖励办法、《关

于支持行政岗位专业技术人员投身教学一线的意见》、《关

于支持教学研究和科学研究的若干意见》等文件，在学校学

科建设、科学研究、学风建设等方面管理制度和学科专业调

整等方面，积极参与讨论并提出建议或意见。

（三）开展咨询研究。多次召开全体会议，听取学校科

学研究、学科建设、人才队伍建设、人才培养等方面的工作

报告，对学校在今后统筹建设规划中着力解决的共性问题和

特殊问题提出了指导意见。

二、积极开展学术水平评价，学术成果、学术人才质量

得以确保

（一）评审学校各类教学科研基金项目。校学术委员会

和专门委员会对学校申报的各级各类项目进行评审，对重要

项目逐一论证，有针对性地提出修改意见，有效提高了项目



申报质量。

（二）组织推荐学术人才。根据各级人才计划主管部门

的规定，对相关人才申请者做出学术水平评价并予以推荐。

先后推荐陕西省高层次人才特殊支持计划“区域发展人才”

“教学名师”、陕西省创新人才推进计划、青年科技新星、

优秀教师、师德先进个人、师德标兵、陕西省普通高等学校

青年杰出人才支持计划、“三秦人才津贴”等学术人才。

（三）审议高层次人才引进和聘用事宜。审议《渭南师

范学院柔性引进管理办法》、《渭南师范学院支持高水平学

术人才、学术工作者的实施意见》、《渭南师范学院高层次

人才引进暂行规定》等高层次人才引进和聘用管理办法，审

议我校柔性人才引进和特聘教授的聘用事宜，积极为学校发

展推荐学术人才。

三、积极完善自身体制机制，内部工作制度不断健全

（一）进一步完善学术委员会运行机制。制定了《渭南

师范学院学术委员会委员自动退出或淘汰制度》《学术委员

会运行制度》《学术委员会议事规则》《渭南师范学院学术

委员会委员职责权限》等规章制度，为学术委员会顺利运行

提供了制度保障。

（二）修订《渭南师范学院学术委员会规程》。根据《高

等学校学术委员会规程》《渭南师范学院章程》及相关规定，

在原学术委员会规程的基础上，新修订了《渭南师范学院学

术委员会章程》。在《章程》的修订过程中，学术委员会多

次组织会议专门讨论，为学校学术委员会制度建设贡献了智

慧和力量。



（三）逐步建立了统分结合的工作机制。根据《渭南师

范学院学术委员会规程》，学术委员会主要以“会议方式”

开展工作，结合学校实际，经过多年实践探索，学术委员会

逐步建立起由全体委员会议、专门委员会会议等构成的审议

工作体系，全局性和原则性问题由全体委员会议审议，局部

性问题和具体专项事项决议由各专门委员会会议审议，形成

了统分结合的工作机制。


